Doganlar Holding

“YATIRIM ISTAHI
YUKSEK BIR

KURUMUZ”

Cevresel stirdurdlebilirlik, is hayatinda strdirdlebilirlik ve kadinin giglendirilmesi
konularinda aldiklan odullerin, birakmayi hedefledikleri pozitif izin simgesi oldugunu
belirten Doganlar Holding Yonetim Kurulu Bagkani Davut Dogan, “Bir stredir batun is
slreclerimizi bu faydalar dogrultusunda gelistirip ytrattyoruz. Aldigimiz oddller de bu
alandaki strdUrUlebilir yaklagimimizin bir saglamasi oluyor” diyor.

oganlar Holding; enerji,

insaat, mobilya ve

perakende olmak tzere

4 farkl sektérde faaliyet
gosteriyor ve bugun Tlrkiye'nin en
blylk 100 sirketi arasinda yer aliyor.
Mobilya grubunda; Dogtas, Kelebek,
Kelebek Mutfak-Banyo, Lova Yatak
ve Ruum Store, enerji alaninda;
Biotrend Enerji, insaat sektdrinde;
Dogyap, perakende alanindaysa
TroyPark AVM sirketleriyle farkli
alanlardaki misteri ve yatinmcilarina
hizmet veriyor. insana ve cevreye
saygill yaklasimlar ve etik degerlere
baglligiyla mobilyadan ingaata,
enerji girisimlerinden musteri
iliskilerine uzanan bir caligma
zingirleri bulundugunu séyleyen
Doganlar Holding Yonetim Kurulu
Basgkani Davut Dogan, "“Doganlar
Holding'i, son donemin en dinamik
gruplar arasinda gostermek
mumkdn. Bunun birkag farkli
nedeni var. Oncelikle yatinm igtahi
yiksek bir kurumuz, yurt igi ve yurt
diginda magazalagsma adimlarimiz
hiz kesmeden sirlyor. Bunun yani
sira, Afrika merkezli dnemli bir yurt
disi yatinm hamlemiz var, Kitanin
gelecek vadeden Ulkelerinden

Ozlem Bay Yilmaz

Senegal’'de miteahhitlik projeleriyle
kendimizi kanitladik, Ulkede bu

DOGANLAR. semmmemadmms
HOLDING | '

Doganlar Holding olarak en dnem
verdigimiz alanlarin basinda geliyor.
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Faaliyet gosterdikleri alanlarda
gerceklestirdikleri basarill
caligmalarla pek ¢ok odlle layik
gorildiklerinden de séz eden Davut
Dogan, sorularimizi sdyle yanitladi:

et

YR D A

ORI

Size ddiil kazandiran is yapis
modelinizden bahseder misiniz?
Doganlar Holding olarak
konsantrasyonumuzun yogunlastigl,
gevresel strdlrllebilirlik, is
hayatinda surdirulebilirlik ve

kadinin guglendirilmesi alanlarinda
aldigimiz éduller, birakmaya
calish@imiz pozitif izin simgesi clmasi
adina ézellikle degerli. Bir stredir
butun i sureglerimizi bu faydalar
dogrultusunda gelistirip yurGtlyoruz.
Aldigimiz éduller de bu alandaki
strdirdlebilir yaklagimimizin bir
saglamasi oluyor.

2021 yilinda hanagi odilleri aldimz?
2021 yilinda sirketler bazinda 15 ayri
odull kucaklama sansi yakaladik.

4 Dogtas, 4 Kelebek, 1 Lova, 4
Biotrend ve 2 Holding 6zelinde

odul aldik. Bu streg; bizler igin
degerli olan ve arkasinda buylk
emeklerle gergeklestirdigimiz
projelerin farkli paydaslar tarafindan
da gérildiugunin bir referansi.

2021 yiinda; Kadin Dostu Markalar
Farkindalik Oduill, Kadin istindami
ve Iste Firsat Esitligi kategorisinde
Firsat Esitligi projemizle odiile

layik goruldik. SAP Tlrkiye'de

“Yilin Dijital Dénusiim Oduli"niin
sahibi olduk. Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi ve ITU'ntin ana desteginde,
Strdtrilebilir Uretim ve Tiketim
Dernegi tarafindan gergeklestirilen 7.
istanbul Karbon E-Zirvesi'nde, 2021
SUT-D Karbon Kahramani Odiili'nii
Biotrend Enerji ile aldik. Doganlar
Mobilya Grubu, insan kaynaklan
alaninda Tirkiye'nin en prestijli
organizasyonlarindan biri olarak
kabul edilen Kariyer.net “insana Sayq
Odiili™ni alirken Kelebek Mobilya,
Turkiye Altin Marka Odulleri'nde
“Yilin Mobilya Markasi” odline layik
goruldu.
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Doganlar Holding

Peki 2022 yili 6dil konusunda
nasil bagladi?

2022 yili da yine odllerle baslad,
Kadin Dostu Markalar Platformu
tarafindan bu yil ikincisi duzenlenen
Kadin Dostu Markalar 2022
Farkindalik Odulleri kapsaminda
Doganlar Holding olarak "Firsat

ise "Siddet Farkindahgdi Egitimi”
projemizle Kadina Kars! Siddet

ve Aile ici Siddet ile Miicadele
Kategorisinde ¢dlle layik gorildik.
Son olarak Doganlar Mobilya Grubu
ve Biotrend Enerji, akademisyenler
ve danigmanlar tarafindan kurulan
bagimsiz arastirma ve danismanlik
sirketi olan Happy Place To Work'iin
gerceklestirdigi aragtirma sonucunda
“Tiirkiye'nin En Mutlu isyeri" segildi.

Hedefinizdeki odiiller i¢in ne gibi
galisma yapiyorsunuz?

Holding gatisi altinda faaliyet
gosterdigimiz her alanda tlkemize,
cevreye ve kadina onemli faydasi
olacak isler yapmaya gayret ediyoruz.
Projelerimiz 6dUl alalim dive
baglamiyor elbette. Ancak Doganlar
Holding olarak benimsedigimiz

“Bir iz Birak” mottosu kapsaminda
gergeklestirdigimiz her bir projenin
kendi 6zelinde bir slirec yonetimi

ve paydaglari var. Bazi projelerimiz
markalarnmiz bazinda, bazi
projelerimiz ise holding tarafindan
sahiplenilerek tum istiraklerimize
yansitilyor. Ornegin strdiriilebilir
bir mobilya sektorl adina onemli
adimlar atan markamiz Dogtas
iken, is dlinyasinda kadinin
giiclendiriimesi adina holding
liderliginde tUm firmalanmizla

ortak hedefte ilerliyoruz. Butin
sirketlerimizle, faaliyet gésterdigimiz
her alanda, bu mottoyu on planda
tutuyoruz. Dolayisiyla odulleri
hedeflemekten ziyade, yaptigimiz
islerin surddruilebilir ve faydal
sonuglarninin, bu alanda yetkili
mecralara tarafindan gorilerek
takdir edilmesi bizler i¢in cok
degerli. Biz yolumuza yine bu gekilde
galisarak devam edecediz. Bununia
birlikte édullerin de bizi bulacadina
inaniyorum.

Sektériintizde aldiqimiz édillerde
sizi rakiplerinizden ayiran noktalar
nedir?

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda
cevresel strdirulebilirlik, is hayatinda
surddrulebilirlik ve kadinin guglenmesi
bizim igin dnemli noktalar. Bu alanda
yaphgimiz calismalar ylzeysel ya da
tek seferlik isler degil. Ornegin kendi
binyemizde yénetim kurulumumuzda
da kadin sayimizi artirarak, sirketin
her kademesinde kadin istihdamina

onem veriyoruz. Bu gayretimizin ve
hedefimizin bizi aynstiran noktalar
temsil ettigini dustniyorum.
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Aldiginiz édiillerin size
sagladigi faydalar neler?
Aldigimiz éddller sirketimizin
prestiji acisindan elbette ¢ok
onemli, bir de tabi motive

edici glcl oluyor. Bunu

g0z ardi etmemek gerekir.
Tim galigmalarimizi ciddi

bir ekip guclyle ve ruhuyla
surduriyoruz. Alinan her odul
ekiplerin calisma sevkini artiriyor.
Zaman zaman ekipler arasinda
tatl bir rekabet olusturarak
yapilan projelerin glicind bile
etkilivor diyebilirim, m




